
 

 RHT 
    LEGAL CONSULTING 
 

BOLETÍN 
NEWSLETTER 
 

 

 
 
 
 

 
 
 
 

                                                 

 
 
                      ABRIL / APRIL 2020 

 

 

 

LABORAL 
LABOR 

 
21 DE ABRIL DE 2020 

 

Con fecha 21 de abril de 2020, se publicó en el Diario 
Oficial de la Federación (DOF) el Acuerdo por el que se 
modifica el similar por el que se establecen acciones 
extraordinarias para atender la emergencia sanitaria 
generada por el virus SARS-CoV2, de fecha 31 de marzo 
de 2020 -El Acuerdo-. 
 
El Acuerdo entró en vigor el mismo 21 de abril de 2020. 
 
 
 
El Acuerdo ordena la suspensión inmediata, del 30 de 
marzo al 30 de mayo de 2020 (se prolonga), de 
las actividades no esenciales, con la finalidad de mitigar la 
dispersión y transmisión del virus SARS-CoV2 en la 
comunidad, para disminuir la carga de enfermedad, sus 
complicaciones y la muerte por COVID-19 en la población 
residente en el territorio nacional. 
 
 
Asimismo, El Acuerdo establece que las acciones 
extraordinarias para atender la emergencia 
sanitaria generada por el virus SARS-CoV2, (Suspensión 
de Actividades), dejarán de implementarse a partir del 18 
de mayo de 2020, en aquellos municipios del territorio 
nacional que a esa fecha presenten baja o nula 
transmisión del virus. 
 
Respecto de la protección de las personas del grupo 
identificado como de alto riesgo en caso de contagio 
(mayores de 60 años, mujeres embarazadas o en periodo 
de lactancia y enfermedades crónicas, etc.) El Acuerdo 
establece que, con independencia de la intensidad de 
transmisión que se tenga en los municipios, se mantendrá, 

APRIL 21, 2020 
 

On April 21th, 2020, the Official Gazette of the 
Federation (DOF) published the Agreement with a 
new set of extraordinary actions to attend the sanitary 
emergency declaration arising from the COVID-19 -
Agreement-.  
 
 
This Agreement entered into force on April 21th, 
2020. 
 
 
The Agreement orders the immediate suspension of 
all non-essential activities starting March 30th until 
May 30th, 2020 (was extended), with the purpose to 
mitigate the transmission, sickness and its 
complications and even death of the virus SARS-
CoV2 in the population that resides in national 
Mexican territory. 
 
 
Likewise, the Agreement specifies extraordinary 
actions to attend the sanitary emergency generated 
by the virus SARS-CoV2 (activity suspension), as 
well as how to lift these actions by May 18th , 2020 on 
those municipalities in which they show no new or 
fewer cases of transmission. 
 
 
With respect to the protection of the people identified 
as high risk (adults over 60, pregnant of lactating 
woman, people with chronicle diseases, etc.) The 
Agreement establishes the stay at home order will 
continue to be in place until further notice. 
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hasta nuevo aviso, la orden de resguardo domiciliario 
estricto. 
 
Para cualquier duda o comentario, por favor no dude en 
contactarnos.  
 
 
 

 
 
 
If you have any questions and/or comments, please 
do not hesitate to contact us. 
 

 

 

 

 
Armando Ramírez Ávila 
aramirez@rhtlegal.com 

 
Amalia Idali Félix Carrillo 

afelix@rhtlegal.com  

 
Jorge Luis Azani Sánchez 

jazani@rhtlegal.com 

 
Cynthia Verónica Rincón Ogaz 

crincon@rhtlegal.com 
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